Результаты проверки исполнения трудового законодательства

Прокуратурой Оренбургского района в ходе проведения проверки общества, осуществляющего производство муки в Оренбургском районе, выявлены нарушения, связанные с извещением работников об отпуске, а также с нарушением порядка заключения трудовых договоров с работниками.
Так, обществом в нарушении ст. 123 ТК РФ работники извещались о начале отпуска только за 3 дня. Кроме этого, проверкой установлено, что ряд трудовых договоров заключены с нарушением трудового законодательства, а именно в трудовых договорах  отсутствовали условия труда на рабочем месте, обстоятельства, послужившие заключению срочного трудового договора и другие.
Указанные факты свидетельствуют о грубом нарушении трудовых прав работников, в связи с чем, в отношении директора общества прокурором района возбуждены дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ и ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. По постановлению Государственной инспекции труда по Оренбургской области должностное лицо признано виновным в совершении правонарушений с назначением наказаний в виде предупреждения по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ и штрафа в размере 10 000 рублей по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ .


